Анализ результатов реализации

 Программы развития
муниципального  бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида № 95»

за 2014-2015  учебный год

Программа развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 95»  на период 2014-2019гг..   принята на заседании Педагогического совета № 1 от 27.08.2014г,  утверждена Приказом №  4-ос от  01.09.2014г. по МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида № 95»  и  согласована с руководителем управления образования и молодёжной политики администрации городского округа город Воронеж К.Г.Викторовым.
	Цель
 Программы развития
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования



	Задачи
 Программы развития

	· внедрить  федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования;

· сформировать кадровую политику с учетом внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";

· ввести  эффективный контракт в дошкольном образовании;

· развивать систему независимой оценки качества работы ДОО;

· совершенствовать и обновлять  систему взаимодействия с семьями воспитанников;

· совершенствовать и обновлять систему социального партнёрства;
· модернизировать  материально-техническую базу ДОО.

	
	
	


ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2014-2015ГГ.
Основные направления Программы развития ДОО 
1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.
2. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, а также обеспечение эмоционального благополучия детей.

3. Развитие педагогического  потенциала.

4. Совершенствование структуры управления ДОО.
5. Совершенствование  материально-технической базы ДОО
Мероприятия по достижению целей и условия их реализации

	1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	Мероприятия
	Результат

	Приведение нормативно-правовой базы ДОО в соответствии ФГОС дошкольного образования.
	Приказ № 51-ос от 09.01.2014г. «О введении в действие  ФГОС ДО»
Устав новый зарегистрирован 04.02.2015г. № 56


	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования должностных инструкций педагогического состава
	Обновленные должностные инструкции;


	Корректировка основной образовательной программы ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	Обновлённая Образовательная программа дошкольного образования ДОО

	Разработка и реализация авторских проектов и  рабочих  и авторских программ   
	разработаны рабочие программы педагогов по всем направлениям работы

	Мониторинг  условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей.
	мониторинга условий с 02.09.2014г. – 30.09.2014г.


	Расширение услуг  дополнительного образования  в ДОО в соответствии с заказом родителей (законных представителей) и возможностей ДОО
	«Весёлый английский» - 24 ребёнка

«Малыш-крепыш» - 96 детей

«Радуга красок» - 96 детей

«Весёлая нотка» - 12 детей

«Звездочки в саду» - 12 детей

«Говорушечка» - 257 детей

«Цветик-семицветик» - 24 ребёнка

	Создание консультативных центров для получения родителями методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи
	Создан Консультативный центр «Растишка»

	Вовлечение родителей в образовательный процесс.
	Родители все осведомлены об образовательной деятельности в ДОУ: учебный план, расписание занятий, режим дня, презентация образовательной программы. Принимают участие в утренниках, праздниках, родительских собраниях, КВН, конкурсах рисунков, выставках поделок. 

	Создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
	образовательные проекты «День защитника отечества», «День Победы», «Край наш, Воронежский».

	Работа по оборудованию помещений ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО


	В группах созданы условия ПРС в соответствии с требованиям ФГОС ДО

Однако в группах полностью отсутствуют  все средства ИКТ

	Проведение методических мероприятий (семинаров, круглых столов и др.) по введению ФГОС дошкольного образования в ДОО.
	2 педсовета, 5 семинаров, работа «Школы молодого педагога» для молодых специалистов

	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства МБДОУ,

-обучение педагогов

-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте педагогов
-реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	· Проведено 3 практических  семинара по использованию информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе для обучения педагогов. 

· Проведены обучающие занятия для педагогов по требованию по использованию ИКТ в образовательной деятельности;

· Создана база электронных ресурсов на сайте ДОУ;

· 81% педагогов имеют свой сайт в социальной сети работников образования.

· 85 % педагогов владеют средствами ИКТ

	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	3 человека – ПП

3 человека – ВГПУ

21 человек ПК по ФГОС 

	Обеспечение поэтапного повышения квалификации руководителей и педагогов ДОО  по вопросам ФГОС ДО
	23 человека

76,6%

	Аттестация 100% педагогов на первую и высшую квалификационную категорию


	ВКК - 7  педагогов 26%
1КК – 13 педагогов 48%

20 педагогов 74% педагогов имеют квалификационную категорию
1 – д/отпуск

3 – стаж до 2 лет

1 -2 кк

2 – ПСЗД

	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО в образовательную организацию.
	· Анализ по самообследованию работы ДОУ;

· Информация на сайте,

· в газете  ДОО

	Оценка качества результатов деятельности

	· Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения  образовательной программы ДОО.
· Мониторинг родительской общественности об удовлетворённости качеством оказания услуг педагогическим коллективом ДОО
· Мониторинг личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.


	Мониторинг освоения детьми образовательной программы - 

низкий уровень -11,8%

средний уровень – 61%

высокий уровень – 27,2%
уровень освоения образовательной программы  детьми подготовительных групп  - 98%

Вопросы  родителям:

удовлетворён

не вполне удовлетворён

совсем не удовлетворён

Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей

96,7%

2.3%

1%

Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей

96,7%

2,8%

0,5%

Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей

96,7%

2,8%

0,5%



	2.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, а также обеспечение эмоционального благополучия детей.

Обеспечение высокого качества медико - психолого-педагогического сопровождения воспитанников



	Мероприятия


	Результат

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в МБДОУ с учётом их индивидуальных особенностей 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника – 9,3


	Обеспечение режима оздоровительных процедур
	низкое качество проведения утренней гимнастики и физкультурных занятий

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  питанием.
	питание калорийное, сбалансированное

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	программы отсутствуют

	Организация  и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности.
	спортивные праздники, развлечения по ПДД, ОБЖ, ПБ. 

	Организация дополнительных услуг  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	 «Малыш-крепыш» - охват детей старших и подготовительных групп

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	 Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей 

	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого - педагогической компетентности



	3. Развитие педагогического  потенциала



	Мероприятия
	Результат

	Обеспечение пропаганды педагогических знаний и результатов работы ДОО перед родителями и общественностью. 


	Официальный сайт ДОУ;

Информационная газета «Растишка» 

Рост престижа педагогической профессии и ДОО  в социуме

	Участие в работе РМО, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОО

РМО – 3 

ВОПКиПРО -1



	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОО.
	3 – ПП «воспитатель»

14 –ПК по ФГОС ДО

	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения.
	4 педагога через дистанционную форму обучения

	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	100% педагогов имеют публикации в средствах массовой информации.

	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОО – 

81% педагогов имеют официальные сайты в социальной сети работников образования;

на официальном сайте ДОУ – электронные ресурсы, ссылки на сайты; информационная газета «Растишка», консультации для родителей.



	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	Типовые критерии оценки деятельности педагогов разработаны и заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОО



	Повысить профессиональную ИКТ-компетентность педагогов. 

	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОО – 85% владеют ИКТ

	4.Совершенствование структуры управления ДОО.



	Мероприятия
	Результат

	Поэтапное совершенствование системы оплаты труда в  ДОО

.
	Совершенствован  механизм материального и морального стимулирования педагогов, дифференциация заработной платы педагогов зависит от качества предоставления образовательных услуг

22419,3  - среднемесячная заработная плата педагогических работников ДОО

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	Обновление кадрового состава и привлечение талантливых педагогов в ДОО

переход на эффективный контракт

	Изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств;
	Дополнительные  средства для осуществления поставленных задач:
· родители

	Участие в проектах социокультурной среды города в образовании и социализации детей дошкольного возраста
	ДОУ не приняло участие в городском конкурсе «Воронежские самоцветики» и районном конкурсе «Малышок», что не способствовало социализации воспитанников, развитию творческих потенциалов

	Заключение договоров с партнерами.

 Посещение музея, театра, библиотеки
	Для дошкольников были организованы с  выездом в ДОУ театрализованные представления артистов драмтеатра и кукольного театра,  экологическая выставка тропических животных компанией «Экокласс», дети подготовительных групп посетили школьный музей в гимназии №7 им. В.М.Воронцова, что способствовало 

расширению кругозора воспитанников

	Расширение области информирования общественности о работе ДОО посредством СМИ, сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Вся работа ДОУ отражена на официальном сайте ДОУ, что способствует повышению статуса ДОО

	Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
	Ежегодно предоставляется учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования ДОУ – на официальном сайте ДОУ - что способствует повышению статуса ДОО

	5.Совершенствование  материально-технической базы ДОО.


	Мероприятия
	Результат

	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	В ДОУ имеется интернет в 3  административных кабинетах, поэтому доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса отсутствует.

	Проведение текущего и капитального ремонта здания МБДОУ
	проходят в соответствии с выделенными средствами 

соответствует санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

	Учебно-методический центр 

Приобрести:

· интерактивный проектор-1

· магнитно-маркерная доска -2

· стационарный компьютер -1шт.

· трансформируемые столы большие -10шт

· стулья большие -30шт.
	не выполнено
профессиональное развитие педагогических работников

	Спортивно-танцевальная студия "Малышок"

Приобрести:

· стеновые зеркала -10шт

· станок для хореографии -4шт.

· музыкальный центр -1 шт

· ковровое покрытие -1шт
	приобретены стеновые зеркала 

полноценное проживание ребенком всех этапов детства,

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением

	Музыкальный зал

Приобрести:

· стационарный экран -1шт.

· интерактивный проектор -1шт.

· ноутбук -1шт.

· пианино -1 шт

· музыкальный цент стационарный -1 шт.

· акустическая система -1 шт.

· Синтезатор -1 шт.

· концентратор беспроводной связи  - 1шт.
детские ударные, акустические, клавишные, электронные музыкальные инструменты
	не выполнено

объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

	Спортивный зал

Приобрести:

· спортивные модули- комплект

· современное спортивное оборудование -комплект

· стационарные кольца для баскетбола -комплект

· стационарная сетка для волейбола -1шт.

· музыкальный центр -1 шт.
	не выполнено

охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия

снижение заболеваемости

	Изостудия

Приобрести:

· интерактивный стол для рисования -2шт.

современные материалы для рисования


	не выполнено

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением

	Логопункт

Приобрести:

«Игротека в чемодане» - Набор психолога Пертра  - 1шт.
	не выполнено

обеспечение коррекции нарушений развития речи у детей

	Групповые комнаты

Приобрести:

· игровые модульные трансформеры - 10 шт.

· игровое оборудование для развития зрительно-моторной координации - 10 шт.

· плазменные телевизоры -10шт.

· ноутбук -10 шт.

· конструкторы для центра строительно-конструктивных игр 

· в уголок экспериментальной деятельности:  цифровые микроскопы, телескопы, электронные звуковые плакаты

· интерактивные детские книги, аудио книги 

интерактивные игры и оборудование для развития речи, подготовки ребенка к освоению чтения и письма 
	не выполнено

игровая, познавательная, исследовательская и творческая активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами;

двигательная активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

возможность самовыражения детей.



	 Оформить музей народных промыслов Воронежского края "Мир чудес"

· игрушки Воронежского края

· предметы быта Воронежского края
	не выполнено

учет этнокультурной ситуации развития детей

	Территория ДОО

Приобрести  оборудование и оформить по зонам:

"В гостях у Светофора"

 "Три богатыря"

"Хотим всё знать"

"Во саду ли, в огороде"

"Кафе Дюймовочка"

"Цирк Шапито"

"В гостях у сказки"

"Кругосветное путешествие"
	не выполнено

двигательная активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;




Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития
1. обновление основной образовательной программы дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;

2. обеспечение открытости результатов деятельности ДОО с учетом показателей эффективности их деятельности;

3. обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в ДОО с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".

4. обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

5. обновлённая система социального партнёрства;

6. широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОО;

7. модернизированная материально-техническая база ДОО.

Заместитель заведующей по УВР Иванова Р.Е.[image: image1]
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